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TOP 1 Er6ffnung der Sitzung

Der Vorsitzende ertffnete die Sitzung und begrti3te die anwesenden Gremienmitglieder und Géste.
Nachfolgend stellte er die ordnungsgemafe Ladung, Einigkeit mit der Tagesordnung sowie die Be-

schlussfahigkeit des Gremiums fest.

TOP 2 Genehmigung der Niederschrift

Die Niederschrift vom 20.03.23 wurde einstimmig genehmigt.

TOP 3 Festsetzung der neuen Amtsperiode des Seniorenbeirats Puchheim

Der Vorsitzende ging darauf ein, dass aktuell die Amtszeit des Seniorenbeirates ausgelaufen sei, die
Bewerbungssituation sich aber so darstelle, dass es keine Bewerber fur die neue Amtszeit des Beira-
tes ab 2023 gebe. Daher wurde entsprechend der Satzung vorgeschlagen, die nachste Amtszeit des
Seniorenbeirates mit Beginn auf den 01.05.24 zu legen, um in der Zwischenzeit mdglichst gezielt in
die Akquise zukinftiger Mitglieder des Beirates zu gehen. Hierfur sollen Veranstaltungen wie die Seni-
orenweihnachtsfeiern und die Blrgerversammlungen genutzt werden. StRin Winberger erkundigte
sich, ob die alten Mitglieder des Seniorenbeirates eventuell bereit seien, sich nochmals aufstellen zu
lassen oder zumindest in der Zwischenzeit als Interimsbeirat zur Verfligung stehen wirden. Der Vor-
sitzende verneinte dies und verwies darauf, dass eine Entscheidung fur die Festlegung der neuen
Amtszeit auf den 01.05.24 bedeuten wirde, dass es bis zum Beginn der neuen Amtszeit keinen Seni-
orenbeirat geben wirde. Er bat dann Herrn Ruppenthal, der als Mitglied des bisherigen Seniorenbei-
rats in der Sitzung anwesend war, um eine Einschatzung. Herr Ruppenthal bestétigte, dass aus dem
bisherigen Beirat sowohl aus Alters- als auch aus Krankheitsgriinden keine Mitglieder fiir eine neue
Amtszeit oder einer Interimsamtszeit zur Verfligung stehen wirden. StRin Sippl regte an, dass die Zeit
bis zur neuen Amtszeit genutzt werden solle, um die Aufgaben und die Themen des neuen Senioren-
beirates zu scharfen. In der Vergangenheit sei der barrierefreie S-Bahnhof ein Hauptthema des Beira-
tes gewesen, gegebenenfalls gebe es jedoch dartiber hinaus weitere Themen der Senioren in Puch-
heim, die der neue Seniorenbeirat wahrend seiner Amtszeit aufnehmen solle. Der Vorsitzende
stimmte ihr zu und ergénzte, dass der Beirat in seinen vergangenen Amtszeiten viel und intensive Ar-
beit geleistet hatte, auch die Arbeit eines zukinftigen Beirates wirden entsprechend gewurdigt wer-
den. Er appellierte jedoch an jeden neuen Beirat, sich bewusst zu sein, was ein ehrenamtlicher Beirat

zu leisten bereit sei. AnschlieBend Ubergab er das Wort an die Seniorenreferentin Frau Ponn, die sich
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herzlich bei den Mitgliedern des bisherigen Beirates bedankte und ihr Verstandnis dafiir ausdriickte,
dass die Mitglieder mit Ende der Amtszeit auch am Ende ihrer Kraft seien. Sie hoffe, dass wahrend
der Seniorenweihnachtsfeiern interessierte Senioren fir den zukunftigen Beirat gewonnen werden

konnten.

Der Ausschuss fasste sodann folgenden Beschluss:

Beschlussvorschlag

1. Der Stadtrat setzt die nachste Amtsperiode des Seniorenbeirats auf den 01.05.2024 neu fest.

2. Das Berufungsverfahren fur die Mitgliedschaft im Seniorenbeirat wird eingestellt.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, ein erneutes Ausschreibeverfahren fir die Mitgliedschaft im Senio-
renbeirat durchzufiihren.

einstimmig beschlossen

TOP 4 Sachstandsbericht Kindertagesbetreuung und Schulen

Herr Kulzinger stellte den jahrlichen Sachstandbericht zur Kindertagesbetreuung und den Schulen an-
hand einer Prasentation vor. Der Vorsitzende erkundigte sich, inwiefern sich der Personalmangel in
den Kindertageseinrichtungen auf die verfligbaren Platze auswirke, Herr Kulzinger fasste zusammen,
dass knapp 5% der von der Stadt geschaffenen Platze aktuell aufgrund von Personalmangel nicht zur
Verflgung stiinden. Somit waren zwar ausreichend Platze in den Einrichtungen vorhanden, diese kdn-
nen jedoch nicht voll ausgelastet werden, da die entsprechenden Fachkréfte fehlen. Auch seien die
Platze zur berlcksichtigen, die aktuell durch Kinder mit besonderem Férderbedarf belegt seien. StRin
Gigliotti wandte ein, dass die Zahlen zu den vorhandenen Platzen nicht die Realitat ausdriicken wiir-
den, da ein Kind mit besonderem Forderbedarf insgesamt 3 Platze belegen wiirde. Herr Kulzinger
stimmte dem zu und ergdnzte, dass dies Faktoren sind, die bei der Planung zwar bericksichtigt wer-
den missen, es sei jedoch unmdglich, genau vorher zu sagen, wie hoch der jahrliche Bedarf an Integ-
rationsplatzen sei. Ebenso schwierig sei es, Zuziige mit einzukalkulieren. StRin von Hagen erkundigte
sich, ob sich eine ansteigende Tendenz fir Integrationsplatze abzeichne, was Herr Kulzinger bejahte.

Der Vorsitzende fasste nach, wie mit den Kindern umzugehen sei, die aktuell aufgrund des Personal-
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mangels in den Einrichtungen auf der Warteliste stiinden. Herr Kulzinger erklarte, dass sich die Perso-
nalsituation in einigen Einrichtungen bereits verbessert habe und zum Ende des Jahres wieder zwei
Gruppen 6ffnen kénnten. Die Eltern der Kinder auf der Warteliste werden dann entsprechend den Pri-
oritaten kontaktiert. Es sei jedoch auch zu bertcksichtigen, so Herr Kulzinger, dass es bei der Anmel-
dung auch durchaus Eltern gebe, die zu Beginn des KiTa Jahres den Platz ihres Kindes wieder freige-
ben, aufgrund von einem Umzug beispielsweise oder weil eine gleichzeitige Anmeldung in einer ande-
ren Kommune stattgefunden habe. Daher gestalte sich die Vergabe der KiTa Platze dynamisch. Die
Warteliste sehe aktuell auch durchaus besser aus, als im Vergleich zum letzten Jahr und anderen
Kommunen im Umkreis. StRin von Hagen erganzte, dass zusatzlich auch zu bertcksichtigen sei, dass
einige Eltern, deren Kinder sich auf der Warteliste befinden, auf einen Platz in einer speziellen Einrich-
tung warten wirden und daher auch die ihnen angebotenen Platze ausschlagen wirden. Im An-
schluss fraget StRin Gigliotti, ob bei den Kindern auf der Warteliste auch die Rickstellerkinder bertick-
sichtigt seien. Herr Kulzinger verneinte dies, da Kinder, die ein weiteres Jahr vom Schulbesuch zu-
ruckgestellt werden, bereits einen Platz in einer vorschulischen Einrichtung haben. StR Hoil3 erkun-
digte sich nach der Quote der Kinder, die jahrlich zurlickgestellt werden und ein weiteres Jahr eine
vorschulische Einrichtung besuchen. Herr Kulzinger antwortete, dass es sich hierbei um rund ein Vier-

tel der Kinder handele, dies entsprache aber dem Durchschnitt.

Anschlie3end ging Herr Kulzinger auf den aktuellen Stand an den Schulen, das nachschulische Be-
treuungsangebot und die Ferienbetreuung ein. In Bezug auf den Rechtsanspruch 2026, so Herr Kul-
zinger, sei man bei der Stadt Puchheim mit einer Betreuungsquote von 80% bereits sehr gut aufge-
stellt. Der Vorsitzende bekraftigte dies und verwies auf den Bedarf des qualitativen Ausbaus der Ange-
bote an den Schulen, vorzugsweise im Rahmen eines gebundenen Ganztags, der allen Schilern die
gleiche Unterstitzung anbietet. Auch Sozialreferentin Frau Ehm stimmte dem zu, denn nur der gebun-
dene Ganztag unterstiitze die Chancengleichheit. Auch sei eine Differenzierung des Betreuungsange-
bots in aulRerschulische und schulische Angebote, so der Vorsitzende, problematisch, da hierfir im-
mer mehr Rdume zusatzlich zu den Klassenzimmern geschaffen werden missen. Auch StRin Gigliotti
sprach sich fir den gebundenen Ganztag als gutes Modell der Gleichberechtigung der Kinder aus.
StRin von Hagen wandte ein, dass es wichtig sei unterschiedliche Modelle anzubieten, da Kinder un-
terschiedliche Bedurfnisse héatten, denen nur durch eine Angebotsvielfalt entsprochen werden kénne.
Herr Tonjes regte an, bei der Diskussion den Blick zu weiten, um Konzepte zu entwickeln, die die Be-
durfnisse der Kinder in den Fokus der Planungen zur Kinderbetreuung rickt. Fir Puchheim sei ein
ausdifferenziertes System anzustreben, welches die Qualitat der Betreuung im Blick behalt. Der Vor-
sitzende bedankte sich fir die Planungen im Bereich der schulischen und vorschulischen Betreuung

und fUr den entsprechenden Vortrag dazu.
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TOP 5 Puchheimer Qualitatsfonds fur Kindertageseinrichtungen; hier: Entscheidung

zum weiteren Projektverlauf

Herr Kulzinger fuhrte in seinem Vortrag in die beiden MaRnahmen zur Personalgewinnung bzw. Per-
sonalsicherung im vorschulischen Bereich, den Puchheimer Qualitatsfonds und die Grolsraum Min-
chen Zulage ein. Beide MalRhahmen, so der Referent, werden nun seit bereits drei Jahren erfolgreich
umgesetzt. Sie wirken als Zeichen der Wertschatzung der Mitarbeitenden der Puchheimer KiTas und
tragen dadurch zum Personalerhalt bei. Gleichzeitig erhéhen Sie den Anreiz des Standortes Puch-
heim im Sinne der Personalgewinnung. Dies wurde auch wahrend einem Treffen der Trager der Kin-

dertageseinrichtungen bestétigt.

Der Puchheimer Qualitatsfonds legt den Hauptfokus im Handlungsfeld Ausbildung und férdert damit
mafigeblich folgende zusétzliche Personalstellen und Anspruchsgruppen (Auszubildende zur Kinder-
pflegerin oder Erzieherin (SPS 1/SPS 2), Auszubildende nach dem Optiprax-Modell, Berufspraktikan-
tinnen, Erzieherinnen im Anerkennungsjahr, Bundesfreiwillige oder Personen im Freiwilligen-Sozialen-
Jahr und ergéanzende Ausbildungsgange). Weitere Mal3hahmen nach den Richtlinien, so der Referent,
bildeten die sogenannte , Treuepramie” und die Gewahrung von Stipendien. Zur Bindung von Auszu-
bildenden an die Trager in Puchheim kénnen damit Fachkréafte nach Abschluss ihrer Ausbildung eine

"Treuepramie" von 1000 € und Stipendien in Héhe von monatlich 150 Euro erhalten.

Zusatzlich, so Herr Kulzinger, wurde beim letzten Treffen mit den Tragern der Kindertageseinrichtun-
gen der Wunsch geauf3ert, den Qualitatsfonds um die beiden Felder

~Weiterqualifizierung und Fortbildung der Mitarbeitenden® und ,Gesundheitsvorsorge der Mitarbeiter”
zu erweitern. Hierfur seien keine zusatzlichen Mittel bereitzustellen, vielmehr stellen diese zuséatzli-
chen Handlungsfelder ein erweitertes Portfolio fir die Mitarbeiterférderung dar und kommt neben der

Gewinnung neues Personals vor allem dem Stammpersonal zugute.

StRin Sippl erkundigte sich, ob eine grundsatzliche Forderpflicht der Stadt fur die Kindertageseinrich-
tungen bestlinde, inshesondere vor dem Hintergrund des absehbaren Endes der Defizitvereinbarung
mit den Tragern im vorschulischen Bereich. Herr Kulzinger erwiderte, die einzige Férderung, zu der
die Stadt verpflichtet sei, sei die gesetzliche Férderung der Betreuungsplatze. Auch die Aufgaben im
Rahmen der Tragerschaftsvertrdge wie beispielsweise der Gebaudeunterhalt seien verpflichtende Auf-
gaben, Auszahlungen wie der Qualitatsfonds oder die GroRraum Minchen Zulage hingegen, so der
Referent, seien freiwillige Leistungen. StRin Sippel verwies darauf, dass Gesundheitsférderung Tra-
geraufgabe sei. StRin Gigliotti auRerte ihre Kritik an dem Wunsch der Trager, MalRnahmen im Bereich

der Weiterqualifizierung tber den Qualitéatsfonds gefordert zu bekommen. Der Vorsitzende erlauterte,
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dass das Budget fur die jeweilige Einrichtung gleichbliebe, es durch die Erweiterung der Handlungsfel-
der lediglich mehr Optionen zur Verwendung der Mittel fur die Trager bote. StRin von Hagen merkte
an, dass die Handlungsfelder hinsichtlich der Gesundheitsforderung nicht unbedingt trennscharf seien,
sie erkundigte sich aul3erdem ob die Mittel in der Vergangenheit jeweils ausgeschopft wurden. Herr
Kulzinger berichtete, dass die Gelder in groRem Umfang durch die Einrichtungen genutzt wurden, da
fast alle Mittel abgerufen wurden. StR Salcher sprach sich fiir eine Aufnahme des Handlungsfeldes
der Gesundheitsforderung aus, da gesunde Mitarbeiter auch den Kindern zugutekommen wiirde. Die
Forderung der Mitarbeiter sah er jedoch ebenfalls kritisch. StRin Winberger &uRerte sich ebenfalls kri-
tisch zu Aufnahme dieses Punktes im Rahmen des Qualitatsfonds. Zudem &ul3erte sie ihre Sorge,
dass die Gelder weniger den Kindern als den Mitarbeitenden in den Einrichtungen zur Verfigung stiin-
den. Herr Kulzinger verwies auf die Statistik zur Verwendung der Mittel. In den Jahren, in denen die
Einrichtungen die Personalgewinnung in den Fokus gestellt hatten, lag ein Schwerpunkt der Verwen-
dung der Mittel auf der Forderung des Personals. Allerdings wurde auch deutlich, dass in den letzten
beiden Jahren wieder mehr Mittel fir Projekte fir die Kinder in den Tageseinrichtungen ausgegeben
wurden. Letztendlich, so der Referent, werden die Mittel von den Einrichtungen nach dem akuten Be-

darf verwendet, so sei das Sofortprogramm auch konzipiert gewesen.

Der Vorsitzende fiihrte abschlieRend den Punkt des Sonderprogramms im Rahmen des Qualitats-
fonds fur das Jahr 2024 ein. Den Tragern sollen tber dieses Programm einmalig Gelder in Hohe von
3.000 Euro pro Einrichtung zur Verfugung gestellt werden, dies sei als eine Anerkennung fur die ge-
leistete Arbeit der Kindertageseinrichtungen auch wéahrend der Corona Jahre zu sehen. StRin Sippel
begrifte den Vorschlag, es wirke auch fur das Personal in den Einrichtungen motivierend, dass die
Leistungen die in den letzten Jahren erbracht wurden, honoriert werden. StRin Gigliotti sprach sich
ebenfalls fiir eine einmalige Sonderzahlung aus, empfahl aber, die Gelder zweckgebunden fir Kinder
auszugeben. StRin von Hagen merkte an, dass die Aufteilung der Gelder entsprechend der Grél3e der
Kindertageseinrichtung vorgenommen werden solle. Der Vorsitzende erwiderte, dass dies in eine Um-
setzung der Projekte erschwere, da dann kleinere Einrichtungen nur eine sehr geringe Summer erhiel-
ten, mit der eine entsprechende MaRnahme nur schwer umzusetzen sei. StR Hoil3 erkundigte sich, zu
welchen Zeitpunkt der jahrliche Sachstand zum Qualitéatsfonds vorgestellt werden solle. Die Berichter-

stattung wurde auf die Ausschusssitzung im Sommer festgelegt.

Der Sozialausschuss empfiehlt dem Stadtrat folgende Beschlussfassung:

Beschlussvorschlag

1. Der Stadtrat stimmt der Fortfihrung des Puchheimer Qualitéatsfonds fir weitere drei Jahre vom
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01.09.2023 — 31.8.2026 zu und stellt daflr jahrliche Haushaltsmittel in Héhe von 150.000 € zur Verfi-
gung.

einstimmig beschlossen

2. Der Qualitatsfonds ist auf das Feld 9 ,Weiterqualifizierung und Fortbildung der Mitarbeitenden® aus-

zuweiten.

Der Ausschuss sprach sich mit 9 zu 2 Stimmen dagegen aus.

3. Der Qualitatsfonds ist auf das Feld 10 ,Gesundheitsvorsorge der Mitarbeiter” auszuweiten

Der Ausschuss sprach sich mit 7 zu 4 Stimmen dagegen aus.

4. Der Stadtrat beauftragt die Verwaltung, einen jahrlichen Sachstand Uber die Umsetzung und die Er-

gebnisse des Programms zu erstellen und dem Sozialausschuss vorzulegen.

einstimmig beschlossen

5. Der Stadtrat beschlief3t fir den Haushalt 2024 ein Sonderprogramm in Héhe von 3.000€ fir Kinder-
tageseinrichtungen die am ,Puchheimer Qualitatsfonds” teiinehmen. Die Mittel sind flir Projekte zu
verwenden, die den Kindern in den Einrichtungen zugutekommen. Entsprechende Haushaltsmittel

sind anzumelden.

einstimmig beschlossen

TOP 6 Ubernahme der Kosten fiir die Gewahrung einer GroRraum-Miinchen-Zulage an

padagogische Krafte in Kindertageseinrichtungen

Her Kulzinger fuhrte anhand einer Prasentation in die Vorlage ein. Da Zahlungen im Rahmen der
Groliraum Minchen Zulage mittlerweile bei den meisten Einrichtungen im Umkreis von Miinchen aus-
gezahlt werden, stelle sich weniger die Frage, ob die Zahlung fortgefiihrt werden solle sondern eher,
welche Auswirkungen auf die Personalgewinnung eine Einstellung der Zahlungen mit sich bringen

wirde. Der Vorsitzende betonte nochmals die Freiwilligkeit der Zahlungen, sowohl in Bezug auf die
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Grolraum Munchen Zulage als auch auf den Qualitatsfonds. Dies sei ein Beitrag, den die Stadt leiste,
der sich durchaus sehen lassen kénne. Herr Ténjes erganzte, dass die drtliche Tarifvereinbarung der
Landeshauptstadt Minchen ausschlaggebend fir eine Zulage sei, dies sei auch in der Anpassung der

Trégerschaftsvertrdge mit aufzunehmen.

Ohne weitere Diskussionen fasste der Ausschuss folgende Beschliisse

Beschlussvorschlag

1. Der Zuschuss der Stadt Puchheim zu den Kosten der GroRraum-Miinchen-Zulage wird fir die
Trager der Kindertageseinrichtungen in Puchheim um den Zeitraum 2024 — 2026 verlangert. Der
Zuschuss wird den kirchlichen und freigemeinnutzigen Tragern Kindertageseinrichtungen in Puch-
heim gewahrt, mit denen Tragerschaftsvertradge uber laufende materielle Zuwendungen nach den
aktuellen Forderbedingungen des Stadtrates bestehen oder zukiinftig begriindet werden.

2. Der Zuschuss betragt 50 % des Bruttobetrages der vom Trager an das padagogische Personal
mit Arbeitsort Puchheim gezahlten Grund- und Kinderzulagen, jedoch begrenzt auf einen maxima-
len Zuschuss von 135 € zur Grundzulage und einen maximalen Zuschuss von 25 € zur Kinderzu-
lage je Kind (in Teilzeit anteilig). Auszubildende werden ebenfalls mit 50 % der Zulage, max. je-
doch mit 70 € berucksichtigt.

3. MalRgeblich fur die Zulagenberechtigung ist die 6rtliche Tarifvereinbarung Nr. A 35 der Landes-
hauptstadt Minchen in der aktuell vorliegenden Fassung.

Die erganzende Vereinbarung zum Tragerschaftsvertrag ist entsprechend anzupassen

Entsprechende Haushaltsmittel sind einzustellen

einstimmig beschlossen

TOP 7 Antrag des Sozialdienstes Nachbarschaftshilfe Puchheim e.V. auf einen Zu-
schuss fur das Angebot "Leben im Alter" fir Seniorinnen und Senioren in Puch-

heim

Der Vorsitzende begrif3te Frau Huber und Herrn Renner vom Sozialdienst der Nachbarschaftshilfe
und bat um eine kurze Erlauterung zum vorliegenden Antrag. Frau Huber ging in ihrem Vortrag auf
den Hintergrund zum Angebot ,Leben im Alter” ein. Ziel der Angebote sei es, fur altere Menschen ein

Leben zu Hause so lange wie mdglich zu ermdglichen. Der Vorsitzende hob hervor, wie wichtig dieses
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Unterstltzungsangebot fir die Seniorinnen und Senioren in Puchheim sei. In der anschliel3enden Dis-
kussion erlauterte Frau Huber das Finanzierungsmodell und ging darauf ein, dass sich das Angebot
langfristig nur dann finanzieren kann, wenn es ausgebaut wird. Dies wirde gleichzeitig dem Unterstt-
zungsbedarf in Puchheim entsprechen. StRin Winberger aulRerte sich prinzipiell positiv iber den An-
trag der Nachbarschaftshilfe, insbesondere da die Pflegeversicherung neben dem Zuschuss des Bay-
erischen Landesamtes fur Pflege auch den Zuschuss der Kommunen verdoppele. Sie merkte jedoch
auch an, dass der Verein auf einige Gelder durch die Auflésung der Freunde der Nachbarschaftshilfe
verzichtet hatte und dass anzunehmen sei, dass nach Auflésung des Pflegeangebots Kiindigungen
anstehen. Hier sei es Aufgabe des Vorstands, die Angebote flr Seniorinnen und Senioren zu bewer-
ben. StR Hoil3 duRerte seine Bedenken dazu, den Zuschuss an nur einen Anbieter von Dienstleitun-
gen fir Senioren zu vergeben. Zudem verwies er auch auf viele weitere Ehrenamter in Puchheim, die
ihre Leistungen unentgeltlich erbrachten. StRin Frau Sippel driickte im Anschluss ihre Unterstiitzung
fur die Durchfuhrung der Angebote aus dem Bereich ,Leben im Alter* aus. Dieses Angebot entspreche
auch dem steigenden Bedarf und sei aus diesem Grund unterstitzenswert. Seniorenreferentin Ponn
auRerte sich ebenfalls positiv zu der Forderung, die Hohe der beantragten Forderung sei nicht Uber-
maRig fur das Angebot, welches dadurch in Puchheim besteht und den Seniorinnen und Senioren zu-

gutekommt.

Der Sozialausschuss fasste sodann folgenden Beschluss:

Der Sozialausschuss stimmt der Unterstiitzung des Antrags des Sozialdienstes Nachbarschaftshilfe
Puchheim e. V. auf Férderung fur die Jahre 2023 und 2024 in H6he von 13.090€ zu, vorbehaltlich der
Verflgbarkeit von Haushaltsmitteln. Der Zuschuss steht unter der Bedingung, dass der Fachbereich
.Leben im Alter” als sozialrdumliches Angebot des geplanten Blirgerhauses verortet wird und sich in

seiner Angebotsgestaltung am stadtischen Bedarf orientiert.

Ja 9 Nein 2 Anwesend 11

Mehrheitlich beschlossen

TOP 8 Aktuelles aus dem Sozialreferat

Herr Kulzinger berichtete zu der konstituierenden Sitzung des Familienbeirates, der Seniorenbirger-

versammlung und zu den anstehenden Veranstaltungen des Behindertenbeirats.
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TOP 9 Mitteilungen und Anfragen

StR Hoil? berichtete, dass in den letzten Monaten fast taglich am frihen Abend vor dem Biirgertreff
eine Gruppe an Jugendliche anzutreffen seien, die aufgrund ihres Verhaltens fiir Unruhe bei den Pas-
santen sorgten. Er regte an, dass die Mitarbeiter des Jugendzentrums bei Gelegenheit auf die Ju-
gendlichen zugehen sollen. Herr Kulzinger berichtete, dass das Jugendzentrum sich der Thematik be-
reits annehme und im Austausch mit der VHS sei. Frau Gigliotti informierte (iber das Angebot der Bir-
gerstuben, die jeden Freitag ein Programm fiir Kinder anbdten. Auerdem informierte sie tber die
Wanderausstellung ,Stadt, Land, FlulR” des Wasserwirtschaftsamtes, dies sei eventuell fir die Schulen
interessant. Herr Renner warb um neue Bewerber fir den Vorstand des Sozialdienstes des Nachbar-
schaftshilfe e.V.

Der Vorsitzende beendete die Sitzung des 6ffentlichen und nichtdffentlichen Sozialausschusses um
19:32Uhr.

Vorsitzender: Schriftfihrer/in:

Norbert Seidl Verena Weyland

Erster Burgermeister

Niederschrift Gber die Sitzung des Sozialausschusses am 17.07.2023 - &ffentlicher Teil
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